[image: image1.jpg]My'HHLWIﬂaHLHOe Ka3eHHOE O6U1606paSOBaTEJ‘[bHOe yqpemﬂex—me
HoBOXONEPCKOro MyHHLMIATLHOTO paitora Boponexckoit obmacTu
«ITonoCHHOBCKAs OCHOBHas 06Ie00pa3oBaTe/IbHAs KON

punaro CornacoaHo VTBEpKACHO

Ha 3ace[aHWM NeJarornyeckoro | Ha3acelaHHH VnpapnsoLuero JIMpeKTOp LWKOJIbI:

coseta coseTa 10.H.Kocaues

Tporokon Ne5 TIpotokon Ne3 Tpukas Ne 2
ot«01»centabps 2016 T. o1«01»centatps 2016 © | ot«O1»cenTsiOps 2016 1.

IIporpamMma pa3BuTHst

Ha 2016-2020 r.




Паспорт  

программы развития МКОУ «Подосиновская основная общеобразовательная школа»

	Наименование Программы
	Программа развития муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Подосиновская основная общеобразовательная школа» на 2016-2020 годы
«Приведение образовательного пространства МКОУ «Подосиновская ООШ» в соответствие с ФГОС ООО».

	Разработчики Программы
	Педагогический коллектив и администрация школы.



	Исполнители Программы
	Администрация, педагогический коллектив школы, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы.

	Научно-методические основы 

разработки Программы
	· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ;
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации 04 февраля 2010 г. Пр.-271;
· Государственная  программа Российской  Федерации «Развитие образования» на 2013 -2020 годы, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 22.11.2012 № 2148-р;
· Концепция    духовно-нравственного    воспитания российских школьников;
· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373;

· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «17» декабря 2010 г. № 1897;

· Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года;

· Конвенция о правах ребёнка;

· Устав ОУ;

· Локальные акты школы.
· Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях /Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2. 2821 – 10 / Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189;

	Основные этапы 

обсуждения и принятия Программы
	1 этап: работа над программой развития рабочей группой. 
2 этап: педагогический совет «Разработка Концепции и Программы развития школы».

3 этап: принятие Программы педагогическим советом.


	Кем принята 
	Педагогический совет школы, протокол № 5 от    01.09.2016  г.



	Цель Программы
	Приведение всех компонентов образовательной системы школы в соответствие с требованиями ФГОС  и с учетом потребностей социума. 

	Задачи Программы
	1.  Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников как необходимое условие современных образовательных отношений. 

2. Обновление организации, содержания и технологий образовательного процесса в направлении обеспечения оптимальных условий формирования духовно-нравственной, социально адаптированной и профессионально ориентированной личности гражданина Российской Федерации. 

3. Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы в целях привлечения партнеров социума для обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса. 

	Ожидаемые результаты
	Разработанная единая образовательная программа МКОУ «Подосиновская ООШ» на основе ФГОС общего образования.

	Срок действия 
	Сроки Программы: 2016 – 2020 годы.

	Этапы реализации Программы


	Первый этап (2016  год) – аналитико-проектировочный:

-  Изучение и анализ концепции ФГОС общего образования (всех уровней) с целью определения основных направлений обновления образовательной системы школы;

- Разработка направлений приведения образовательной системы школы в соответствие с ФЗ № 273-ФЗ и определение системы мониторинга реализации настоящей Программы.

Второй этап (2016 - 2020 учебные годы) – реализующий:

- Разработка системы мониторинга реализации настоящей Программы;

- Реализация мероприятий плана действий Программы;

- Внедрение ФГОС ООО;
- Реализация образовательных и воспитательных проектов.

- Научно-методическое и нормативно-правовое сопровождение реализации Программы развития;

- Осуществление системы мониторинга реализации Программы, текущий анализ промежуточных результатов.

Третий этап (январь – декабрь 2020) – аналитико-обобщающий:

- Итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий;

- Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы;

- Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий;

- Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития школы.

	Структура Программы
	1. Информационная справка о школе

2. Концепция развития школы

3. План реализации Программы и ожидаемые результаты
4. Система мер по минимизации рисков реализации Программы

	Ресурсное обеспечение реализации Программы
	Учреждение обеспечено кадровыми, методическими, материально-техническими ресурсами, необходимыми для реализации программы.


	

	Порядок управления реализацией Программы
	Корректировка Программы осуществляется педагогическим советом школы; управляющим советом школы.

Управление реализацией Программы осуществляется директором.
	

	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы
	Обсуждение и подведение промежуточных итогов на педагогическом совете, управляющем совете школы,

 общешкольных родительских собраниях.
	


1. Информационная справка о школе
 1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Подосиновская основная общеобразовательная школа»
1.2. Юридический адрес: 397422 Воронежская область, Новохоперский район, с.Подосиновка, ул. Центральная, 5
1.3. Фактический адрес: 397422 Воронежская область, Новохоперский район, с.Подосиновка, ул. Центральная, 5

Телефон 8-(47353) 52-1-22, Факс - нет

1.4. Учредитель: 
Муниципальное образование Новохоперский муниципальный район Воронежской области.

1.5. Организационно-правовая форма - муниципальное казенное учреждение 
1.6. Свидетельство о государственной аккредитации № ИН-1676 от 29 мая 2012 г.

1.7. Лицензия №  И - 3448  от 24 мая 2012 г. 
1.8  График работы: с 08:00 - 16:00 

      Режим работы: пятидневная рабочая неделя

2. Руководитель образовательного учреждения: 
2.1. Директор: Косачев Юрий Николаевич. 
Телефон 8-(47353) 52-1-22

2.2. Заместитель директора по УВР: Коноплянская Наталья Алексеевна
3. Электронная почта: podosinovskaja@mail.ru
МКОУ "Подосиновская ООШ"  осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ:

1. Начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) 
2. Основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) 

Характеристика педагогических кадров:

В школе работают 6 педагогов.

Профессиональный и квалификационный уровень кадров
	Общее количество педагогов
	Образование  
	Аттестационные категории 

	
	Высшее
	Среднее
специаль-
ное
	Высшая
	Первая
	Соответствие занимаемой должности
	Нет

	6
	5
	1
	0
	0
	6
	0


Кадровый состав по стажу работы
	Педагогический стаж
	Количество
педагогических
 работников

	До 5 лет
	3

	5-10 лет
	0

	11-15 лет
	0

	Свыше 15 лет
	3


Все педагоги прошли курсы повышения квалификации по реализации ФГОС начального и основного общего образования. У каждого учителя определена индивидуальная тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе методических объединений, педсоветов, семинаров, творческих отчетах.

Социум

Школа расположена на территории села Подосиновка. В селе имеется СДК, сельская библиотека, ФАП, почтовое отделение. Основной производитель сельско-хозяйственной продукции - личное подворье.

          

  Социальный паспорт школы
	
	1-9 класс
	1-4 класс
	5-9 класс

	Количество детей в школе
	34
	12
	22

	Количество девочек
	18
	7
	11

	Количество мальчиков
	16
	5
	11

	Количество неполных семей/в них детей
	6
	3
	3

	В т.ч. матерей-одиночек/ в них детей
	4/6
	3/3
	3/3

	В т.ч. отцов-одиночек/в них детей
	0
	0
	0

	Количество детей из семей - ликвидаторов Чернобыльской аварии
	0
	0
	0

	Количество семей/ детей из Украины
	0
	0
	0

	Количество      детей      из социально незащищенных семей/ в них детей
	0
	0
	0

	Количество опекаемых детей (всего)
	0
	0
	0

	В т.ч. дети-сироты
	0
	0
	0

	В  т.ч.  дети,  оставшиеся  без попечения родителей
	0
	0
	0

	В т.ч. опекаемые
	0
	0
	0

	Количество детей-инвалидов
	1
	0
	1

	Количество многодетных семей/в них детей
	6/9
	3/4
	4/4

	Количество малоимущих семей (имеющие справки из УСЗН)/ в них детей
	0
	0
	0

	Количество детей, состоящих на учете как социально опасные семьи/в них детей
	0
	0
	0


2. Концепция развития школы
Новое понимание роли образования как стратегического ресурса общества, обеспечивающего его прогресс во всех сферах, требует системных изменений в образовании. Школа как основная и самая продолжительная ступень образования, становится ключевым фактором обеспечения нового качества образования, от которого зависит дальнейшая жизненная успешность и каждого человека, и общества в целом.

В национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» подчеркивается: новая школа - это:

· переход на новые образовательные стандарты, современная система оценки качества образования, школа должна соответствовать целям опережающего развития. В новой школе обеспечивается не только изучение достижений прошлого, но и технологий, которые будут востребованы в будущем, по-разному организовано обучение на начальных, основных уровнях;

· развитие системы поддержки талантливых детей;

· совершенствование учительского корпуса: новые учителя, открытые ко всему новому, понимающие детскую психологию и особенности развития школьников, хорошо знающие свой предмет;

· изменение школьной инфраструктуры; школа становится центром взаимодействия с родителями и местным сообществом, с учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, другими организациями социальной сферы;

· сохранение и укрепление здоровья школьников;

· расширение самостоятельности школ.

Данные положения национальной инициативы «Наша новая школа» учтены при разработке Программы развития МКОУ «Подосиновская ООШ» на период до 2020 года.

Программа развития школы на период 2016-2020 г.г. является организационной основой реализации государственной политики в сфере образования. Программа развития обеспечивает научно-методическую разработку и апробацию системных изменений в деятельности учреждения, реализует новые подходы к формированию современной модели образования, отвечающей задачам Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года, Национальной инициативы «Наша новая школа», идеям Приоритетного национального проекта «Образование».

Модель современной школы, как заявлено в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», должна соответствовать целям опережающего инновационного развития экономики и социальной сферы, обеспечивать рост благосостояния страны и способствовать формированию человеческого потенциала.

У выпускника школы должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу. Поэтому необходим переход к образовательной модели школы с ведущим фактором межчеловеческого взаимодействия, интерактивности, основанной на системно-деятельностном подходе в управлении и реализации образовательного процесса.

Ключевой характеристикой такого образования становится не система знаний, умений, навыков сама по себе, а система ключевых компетентностей в интеллектуальной, общественно-политической, коммуникационной, информационной и прочих сферах.

Следовательно, необходимо оценивать результаты деятельности школы с учётом ориентации образования на социальный эффект, с точки зрения сформированности ключевых компетенций, искать пути их повышения.

Необходимо также дальнейшее развитие механизма государственно-общественного управления школой; развитие социокультурного пространства школы, внешних связей, дополнительного образования; системы поощрения наиболее результативных педагогов.

Социально-педагогическая миссия школы:

Удовлетворение образовательных потребностей обучающихся в соответствии с их индивидуальными возможностями в условиях воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию гражданской ответственности, духовности, инициативности, самостоятельности, способности к успешной социализации в обществе на основе приобщения к мировым культурным ценностям. Путём простой передачи знаний не сформировать социально ответственную, активную личность, гражданина и патриота. Данная направленность современного образования может быть реализована только в процессе утверждения субьектной позиции как учеников, так и учителя, в педагогическом взаимодействии на основе активных и интерактивных форм обучения в соответствии с индивидуальными образовательными потребностями. Результативность такого взаимодействия во многом определяется способностью учителя строить собственную профессиональную деятельность на основе новых принципов образования, конструировать новое содержание и технологии обучения и воспитания.

Под современными принципами образования мы понимаем 4 основополагающих принципа, которые были сформулированы в докладе Международной комиссии по образованию для XXI века, представленное ЮНЕСКО:

· научиться жить (принцип жизнедеятельности);

· научиться жить вместе;

· научиться приобретать знания (в целом — общие; по ограниченному числу дисциплин — глубокие и на протяжении всей жизни);

· научиться работать (совершенствовать профессиональные навыки, приобретать компетентность, дающую возможность справляться с различными ситуациями).

Ценности, на которых основывается и будет в дальнейшем основываться деятельность

школы:

· гуманистическое образование, которое включает в себя свободное развитие и саморазвитие личности и её способностей;

· отказ от идеи насилия, подавления и господства, установление равноправных отношений, в том числе и с тем, что находится вне человека: с природными процессами, ценностями иной культуры;

· признание взаимного влияния и взаимоизменений;

· формирование, развитие и сохранение традиций своего учебного заведения;

· стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и педколлектива;

-
безусловное обеспечение всех выпускников школы качественным образованием на уровне

государственного образовательного стандарта. 

3. План реализации Программы и ожидаемые результаты
«Школа активных и успешных детей»
Проект 1  «Информационно-образовательная среда школы»

Цель – создание условий для развития личности и повышения качества образования за счет эффективного использования всех компонентов информационно-образовательной среды.

	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный

	1.      
	Оборудование рабочих мест педагогического, административного персонала школы в соответствии с современными требованиями
	По мере необходимости до 2020 года
	Директор

	2.      
	Обеспечение качественного доступа в сеть Интернет
	2016 - 2020
	Директор

	3.      
	Развитие сайта ОУ как источника информации для всех участников образовательного процесса (соответствие требованиям законодательства, регулярное информирование о мероприятиях и их итогах и т.д.)
	2016 - 2020
	Ответственный за работу с сайтом

	4.      
	 Полноценный переход на  электронный  журнал и электронный дневник.
	2016-2017
	Директор, заместитель директора по УВР, учителя информатики, классные руководители

	5.      
	Развитие библиотеки как информационно-методического центра (пополнение книгами на бумажных и электронных носителях, оборудование современной техникой и т.д.)
	2016 - 2020
	Заведующая библиотекой

	7.      
	Развитие блогов, сайтов учителей, сайтов классов, организация сетевого взаимодействия учителей
	2016 - 2020
	Заместитель директора по УВР

	8.      
	Организация мониторингов, отражающих результаты образовательного процесса
	2016 - 2020
	Заместитель директора по УВР


Ожидаемые  результаты:

1.      повышение качества образования;

2.      информационно-методическая поддержка образовательного процесса;

3.      обеспечение эффективного использования информационно-коммуникационных технологий, информационных ресурсов в образовательном процессе;

4.      электронное взаимодействие всех участников образовательного процесса.

2. Обновление содержания образования, повышение качества школьного образования:

·         реализация ФГОС НОО и ФГОС ООО на всех ступенях образования;

·         опытно-экспериментальная работа по внедрению новых  эффективных УМК;

·         применение современных образовательных технологий.

Организация работы с одаренными детьми, развитие творческой личности ребенка
Проект  2.« Одаренные дети школы 2016-2020 гг.»

·  разработка и реализация проекта «Одаренные дети школы 2016-2020 гг.»

·         формирование индивидуальной образовательной траектории талантливых и способных детей, в том числе через дистанционные формы обучения;

·         повышение объема учебно-исследовательской деятельности в избранной предметной  области, которая содействует полноценному раскрытию  интеллектуальных способностей обучающихся;

·         внедрение  в образовательный процесс моделей взаимодействия школы и учебных заведений, ориентированных на развитие одаренности и профессионального самоопределения обучающихся.

            Принципы работы с одаренными детьми:

1.Принцип дифференциации и индивидуализации обучения, высшим уровнем реализации которых является разработка индивидуальной программы развития одаренного ребенка.

2.Принцип максимального разнообразия предоставляемых возможностей.

3.Принцип обеспечения свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг.

4.Принцип возрастания роли внеурочной деятельности одаренных детей через кружки, секции, факультативы, клубы по интересам.

5.Принцип усиления внимания к проблеме межпредметных связей в индивидуальной работе с учащимися.

6.Принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальной роли учителя.

Формы работы с одаренными учащимися:

- творческие мастерские;

- кружки по интересам;

- конкурсы;

- интеллектуальный марафон;

- участие в олимпиадах;

- работа по индивидуальным планам;

-День наук;

 - научно-исследовательские конференции.

Развитие инновационной активности учителей, их педагогического творчества, навыков самоорганизации, методического мастерства
Проект 3. «Методическая культура педагога»
Цель: овладение педагогами методологией системно–деятельностного подхода в формате ФГОС НОО и ООО

Основные направления реализации проекта

	№

п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1
	Участие педагогов в районных методических объединениях понаправлению: «ФГОС нового поколения: методическая культура педагога»
	2016-2017
	Директор, заместитель директора по УВР

	2
	Организация системы наставничества. 
Помощь молодым специалистам
	2016-2020
	Директор, заместитель директора по УВР, 

	3
	Конструирование и проектирование образовательного процесса в рамках системно-деятельностного подхода
	2016-2017
	Директор, заместитель директора по УВР

	4
	Презентация педагогического опыта через печатные и информационно-коммуникационные издания различных уровней
	2016-2020
	Заместитель директора по УВР

	5
	Организация работы творческих групп педагогов по проблемам:

- разработка рабочих программ по новым ФГОС;

- апробация новых УМК;

-учебно-методический комплекс кабинета и его роль в совершенствовании учебно-воспитательного процесса;

- диагностика в учебной и воспитательной деятельности
	2016
	Заместитель директора по УВР

	6
	Совершенствование системы стимулирования инновационной деятельности педагогов
	2016-2017
	Директор

	7
	Педагогический совет «Образовательная система школы: достижения и перспективы»
	       2016
	Заместитель директора по УВР


Ожидаемые результаты:

-        рост общекультурной и профессиональной компетентности педагогов;

-        создание гибкой системы повышения профессионального мастерства педагогических работников в процессе педагогической деятельности;

-        повышение качества преподавания;

-     рост социально-профессионального статуса педагогов.

 Сохранение здоровья  обучающихся
 Выработка путей  сохранения и укрепления здоровья было и остается важной задачей педагогического коллектива, которая предусматривает  разные формы деятельности со всеми участниками образовательного процесса:

·         сохранение экологии классных помещений;

·          развитие здоровьесберегающей  культуры учителя использование здоровьесберегающих технологий обучения и воспитания;

·         привлечение родителей к различным оздоровительным мероприятиям;

·          введение мониторинга факторов риска здоровья;

·         ведение мониторинга заболеваемости учащихся в период сложной эпидемиологической обстановки;

·         соблюдение инструкций по охране труда и учебно-воспитательному процессу для  учащихся.

Проект 4.   «Здоровье школьника и педагога»
Цель: создание эффективной модели сохранения и развития здоровья ребенка в условиях школы;  сохранение, укрепление психологического и физического здоровья  педагогов в ходе реализации образовательного процесса.

Задачи:

·              чёткое отслеживание санитарно-гигиенического состояния ОУ;

·              гигиеническое нормирование учебной нагрузки, объёма домашних заданий и режима дня;

·              планомерная организация полноценного сбалансированного питания учащихся с учетом особенностей состояния их  здоровья;

·              развитие психолого- медико-педагогической службы ОУ для своевременной профилактики психологического и физиологического состояния учащихся;

·              привлечение системы кружковой, внеклассной  и внешкольной работы к формированию здорового образа жизни учащихся;

·              совершенствование инструкций по охране труда и учебно-воспитательному процессу для и учащихся.

	№

п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1
	Диагностика состояния здоровья:

- комплексная оценка состояния здоровья и физического развития с определением функциональных резервных возможностей организма:

- заполнение паспорта здоровья классных коллективов;

- комплектование физкультурных групп
	В течение всего периода
	Медработник ФАП

	2
	Создание банка данных информации о состоянии здоровья учащихся
	2016 г.
	классные руководители

	3
	Осуществление работы по здоровьесбережению детей через следующие формы организации физического воспитания:

-  организация работы спортивных секций;

- физкультурные минутки и паузы на уроках;

-подвижные перемены с музыкальным сопровождением;

- общешкольные спортивные мероприятия;

- Дни здоровья и спорта.
	В течение всего периода
	Заместитель директора по УВР

	4
	Создание системы информированности родителей о результатах анализа состояния здоровья учащихся
	2016 г.
	Медработник ФАП

	5
	Мониторинговые исследования «Здоровье учащихся школы», в том числе по нормализации учебной нагрузки учащихся, дозирование домашних заданий; создание комфортной образовательной среды
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	6
	Внедрение оптимальных  здоровьесберегающих педагогических технологий, способствующих повышению качества обучения, созданию благоприятной психологической атмосферы в образовательном процессе, сохранению и укреплению психического и физического здоровья учащихся и педагогов
	В течение всего периода
	Учителя

	7
	Привлечение родителей к общешкольным оздоровительным мероприятиям
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	8
	Выполнение норм СанПиН в процессе организации УВП:

- при составлении школьного расписания;

- здоровьесберегающий подход к организации урока и перемены
	В течение всего периода
	Заместитель директора поУВР

	9
	Обеспечение полноценного горячего питания детей
	В течение всего периода
	Директор

	10
	Своевременное выявление и усиление адресности психологической помощи детям, имеющим поведенческие отклонения
	2016-2020
	Классные руководители

	11
	Разработка тематики лектория для родителей по проблемам сохранения здоровья детей
	2016
	Заместитель директора по УВР

	12
	Диспансеризация учащихся. Контроль состояния здоровья на основании результата диспансеризации в течение учебного года
	В течение всего периода
	Медработник ФАП

	13
	Организация школьных мероприятий, направленных на борьбу с вредными привычками детей и молодежи, профилактику наркомании и алкоголизма
	В течение всего периода
	Заместитель директора по УВР, медработник ФАП

	14
	Организация занятий «Группы здоровья» для учителей и родителей с детьми
	2016- 2020
	Учитель физкультуры


Ожидаемые результаты:

-        положительная динамика в сохранении и укреплении здоровья учащихся школы;

-        рост личностных спортивных достижений учащихся;

-        активизация участия школьников в массовых спортивных мероприятиях;

-        повышение здоровьесберегающей культуры всех участников образовательного процесса;

-        уменьшение числа нарушений поведения учащихся;

-        создание комфортной образовательной среды.

Дополнительное образование (внеурочная деятельность)

Проект 5. «Внеурочная деятельность как способ обучения и воспитания »

            Цель: обеспечить реализацию прав учащегося на получение дополнительного образования (внеурочной деятельности) в соответствии с его потребностями и возможностями, обеспечение комфортного самочувствия ребенка в детском сообществе, создание условий для саморазвития, успешной социализации.

            Задачи:

·         обеспечение благоприятных условий освоения общечеловеческих социально-культурных ценностей, предполагающих создание оптимальной среды для воспитания и обучения детей, укрепление здоровья, личностного и профессионального самоопределения и творческого труда детей;

·         качество и непрерывность дополнительного образования как средства профессиональной ориентации и самоопределения учащихся; ориентация на максимальную самореализацию личности;

·         соответствие учебного материала возрастным и психологическим особенностям детей.

	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1
	Разработка Положения о внеурочной деятельности, Программ внеурочной  деятельности на основной ступени обучения (5-9 классы) в соответствии с ФГОС.
	Сентябрь 2016
	Заместитель директора по УВР, учителя

	2
	Развитие дополнительного образования (внеурочной деятельности) по следующим направлениям: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное
	2016-2020
	Заместитель директора по ВР

	3
	Анализ социального заказа. Анкетирование родителей учащихся
	Ежегодно

в мае
	Заместитель директора по УВР

	4
	Привлечение обучающихся к занятиям в объединениях внеурочной деятельности
	Ежегодно
	Классные руководители

	5
	 Развитие  мотивации обучающихся к участию в школьных, муниципальных,  областных,  всероссийских    программах
	Ежегодно
	Классные руководители

	6
	Мониторинг занятости обучающихся в системе дополнительного образования (внеурочной деятельности).

Мониторинг  востребованности  объединениях внеурочной деятельности на базе школы.
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	7
	Улучшение материально-технического оснащения системы дополнительного образования детей
	2016-2020
	Директор

	8
	Расширение социального партнерства с учреждениями дополнительного образования
	2016-2020
	Директор

	9
	Проведение  проектно-ориентированного семинара для  учителей-предметников, классных  руководителей, реализующих  программы  дополнительного образования (внеурочной деятельности)
	2017
	Заместитель директора по УВР

	10
	Презентация педагогического опыта по   дополнительному образованию (внеурочной деятельности)  для педагогического сообщества на разных уровнях 
	2016-2020
	Заместитель директора по УВР

	11
	Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования
	2016-2017
	Заместитель директора по УВР


Ожидаемые результаты:

              Развитие системы дополнительного образования детей в школе позволить  достичь следующих результатов:

·         создать единое информационно-образовательное пространство основного и дополнительного образования  учащихся в соответствии с социальным заказом, формулируемым администрацией и общественностью ОУ;

·         обеспечить достижение готовности и способности обучающихся к саморазвитию;

·         сформировать мотивацию к учению и познанию, ценностно-смысловые установки учащихся, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетентности, личностные качества;

·         сформировать основы российской, гражданской идентичности;

·         увеличить  количество  учащихся, посещающих объединения внеурочной деятельности и участвующих в  школьных, городских,  областных, всероссийских  программах;

·         улучшить материально-техническое оснащение системы дополнительного образования учащихся;

·         увеличить  количество кружков технического, прикладного, спортивного  направлений в соответствии с потребностями и запросами учащихся, родителей;

·         создать условия, стимулирующие развитие технического и прикладного творчества;

·         расширить сферу социального партнерства;

·         содействовать развитию дифференцированного образования в виде организации программ допрофессиональной подготовки, а также содействие самореализации выпускников.

·         повысить  квалификацию педагогических работников, расширить  возможности системы образования.

Основное поле для обновления и развития образовательной среды школы – это содержание образования, которое определяется ФГОС.

	-освоение знаний, умений и навыков, определённых ФГОС

-освоение на расширенном и углублённом уровнях ряда предметов;

-усвоение универсальных способов познания, овладение средствами мыслительной деятельности, дающих возможность заниматься активным интеллектуальным творчеством;

-формирование целостного видения мира, гуманистического сознания
	БАЗОВОЕ ОБРАЗОВАНИЕ (обязательно для всех, определяется государственным стандартом образования)
	ОБУЧАЮЩИЕСЯ

 по ступеням обучения
	ВАРИАТИВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

(формируется школой)
	-освоение ряда предметов, элективных курсов, факультативов

-развитие навыков самообразования, осознанного самоопределения;

-развитие навыков корректной полемики, умений логично, аргументированно излагать свои мысли, ориентироваться в информационной среде;

-повышение интереса к приобретению знаний;

-формирование индивидуальной образовательной траектории

	 
	ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

(определяется на основе образовательного маркетинга школьного пространства и социума)
	 

	
	
	 

	Цели:

· воспитание патриотизма и гражданственности

· развитие духовной культуры и нравственности личности, приобщение к общечеловеческим ценностям;

· повышение эрудиции, расширение кругозора;

· оптимальное раскрытие творческого потенциала каждого обучающегося;

· формирование здорового образа жизни, общефизическое развитие;

· профессиональное самоопределение

· 


            

«Портрет выпускника начальной школы»:

- любящий свой народ, свой край, нашу Родину; 

- уважающий и принимающий ценности семьи и общества; 

- любознательный, активно и заинтересованно познающий мир; 

- владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности; 

- готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом; 

- доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою позицию, высказывать свое мнение; 

- выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни. 

«Портрет выпускника основной школы»:

- любит свое Отечество и свой край, знающий русский и родной язык, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции; 

- осознает и принимает ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального российского народа, человечества; 

- активно и заинтересованно познает мир, осознает ценность труда, науки и творчества; 

- умеет учиться, понимает важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способен применять полученные знания на практике; 

«Портрет педагога МКОУ «Подосиновская ООШ»:
- владеющий современными формами и методами обучения и воспитательной работы, умеющий их профессионально использовать в различных видах деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.); 

- умеющий устанавливать четкие правила поведения учащихся в соответствие со школьным уставом и правилами поведения в школе, эффективно регулировать поведение учащихся для обеспечения безопасной образовательной среды; 

- эффективно управляющий учебным коллективом с целью вовлечения учеников в процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность; 

- профессионально ставящий воспитательные цели и задачи, способствующие развитию учеников, независимо от их способностей, характера, культурных различий, половозрастных и индивидуальных особенностей, определять педагогические пути их достижения;
- признающий достоинство каждого ученика, понимая и принимая его;

- поддерживающий конструктивные воспитательные усилия родителей (законных представителей) учащихся, привлекающий семью к решению вопросов воспитания ребенка;

- конструктивно взаимодействующий с другими педагогами и специалистами в решении воспитательных задач;

- поддерживающий в детском коллективе деловую дружелюбную атмосферу, демонстрируя образцы толерантности;

- умеющий защищать достоинство и интересы учащихся, помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях;

- поддерживающий уклад, атмосферу и традиции школьной жизни, внося в них свой положительный вклад;

- способный адекватно анализировать свою профессиональную деятельность, определять и реализовывать пути ее непрерывного совершенствования.

 Такой комплексный характер концептуальных подходов к разработке настоящей Программы определяет ее успешность на этапе проектирования, задает ее цели, задачи и механизмы реализации.

Единое культурно-образовательное пространство школы
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4.Система мер по минимизации рисков реализации Программы
                При реализации Программы развития на 2016-2020 гг. «Приведение образовательного пространства МКОУ «Подосиновская ООШ» в соответствие с ФГОС» возможно возникновение рисков (угроз), которые могут снизить эффективность спланированных инновационных изменений. Чтобы исключить подобные риски, настоящая Программа обозначает следующую систему мер по их минимизации.
Система мер по минимизации рисков реализации Программы

	Виды рисков
	Пути минимизации рисков

	Нормативно-правовые риски

	- Неполнота отдельных нормативно-правовых документов, не предусмотренных на момент разработки и начало внедрения Программы. 

- Неоднозначность толкования отдельных статей ФЗ-273 и нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность и ответственность субъектов образовательного процесса и школе в целом 
	- Регулярный анализ нормативно-правовой базы школы на предмет ее актуальности, полноты, соответствия решаемым задачам. 

- Систематическая работа руководства школы с педагогическим коллективом, родительской общественностью и партнерами социума по разъяснению содержания ФЗ-273 и конкретных нормативно-правовых актов

	Финансово-экономические риски

	- Недостаточность бюджетного финансирования; 

- Недостаток внебюджетных, спонсорских инвестиций и пожертвований в связи с изменением финансово-экономического положения партнеров социума. 
	- Своевременное планирование бюджета школы по реализации программных мероприятий, внесение корректив с учетом реализации новых направлений и программ, а также инфляционных процессов. 

- Систематическая работа по расширению партнерства, по выявлению дополнительных возможностей

	Организационно - управленческие риски

	- Некомпетентное внедрение сторонних структур (организаций, учреждений) и лиц в процессы принятия управленческих решений по обновлению образовательного пространства школы в образовательный процесс.
	- Разъяснительная работа руководства школы по законодательному разграничению полномочий и ответственности, четкая управленческая деятельность в рамках ФЗ-273 (статьи 6-9, 28). 


	Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора)

	- Недостаточность профессиональной инициативы и компетентности у отдельных педагогов по реализации программ и образовательных технологий. 

- Не готовность отдельных педагогов выстраивать партнерские отношения с другими субъектами образовательного процесса, партнерами социума. 
	- Систематическая работа по обновлению внутриучрежденческой системы повышения квалификации. Разработка и использование эффективной системы мотивации включения педагогов в инновационные процессы. 

- Психолого-педагогическое и методическое сопровождение педагогов с недостаточной  коммуникативной компетентностью 


	Ресурсно-технологические риски

	- Неполнота ресурсной базы для реализации новых направлений и отдельных программ и мероприятий Программы; 

- Прекращение плановых поставок необходимого оборудования для реализации программ реализации ФГОС общего образования. 
	- Систематический анализ достаточности ресурсной базы для реализации всех компонентов Программы. 

- Включение механизма дополнительных закупок необходимого оборудования за счет развития партнерских отношений. 

Участие педагогов и всего образовательного учреждения в, региональных  и муниципальных проектах для расширения возможностей развития ресурсной базы. 


             Все эти предусмотренные мероприятия по осуществлению, сопровождению и текущей коррекции Программы развития на 2016-2020 гг. «Приведение образовательного пространства МКОУ «Подосиновская ООШ» в соответствие с ФГОС» являются определенной гарантией ее успешной и полноценной реализации.
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СЮН


Проведение районных конкурсов, мероприятий





Новохоперская школа Искусств 


Проведение районных конкурсов, мероприятий





ЦДОД


Проведение районных конкурсов, мероприятий








Сельская библиотека. 


Проведение лекций, бесед, мастер классов, конкурсов








Комиссия ПДН и ЗП


Профилактика правонарушений, бродяжничества, социального сиротства





СДК


- праздничные мероприятия;


- дискотеки


-праздничные концерты











Подосиновский  ФАП


- медицинские осмотры


-дни здоровья





ДЮСШ


Проведение районных конкурсов, мероприятий








Директор школы: Косачев Ю.Н.


Специалист первой категории администрации Коленовского сельского поселения: Раджабов И.Д.


Директор СДК: Соколова И.Н.


Библиотекарь сельской библиотеки: Литовская С.А.
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