
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О  КОНФЛИКТЕ   ИНТЕРЕСОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО  РАБОТНИКА  

МКОУ «ПОДОСИНОВСКАЯ ООШ» 

      

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение  разработано для педагогических работников МКОУ 

«Подосиновская ООШ» (далее – школа) в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (глава 1 статья 2 п.33, 

глава 5 статьи 47,48),  Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции». 

1.2. Положение устанавливает порядок выявления и урегулирования конфликтов 

интересов, возникающих у работников школы в ходе выполнения ими трудовых 

обязанностей. 

 

2. Цели и задачи  

2.1. Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия педагогических 

работников с другими участниками образовательных отношений, профилактики 

конфликта  интересов педагогических работников.  

 2.2. Задачи: предотвращение возможных конкретных ситуаций конфликта  

интересов, в которых педагогический работник может оказаться в процессе выполнения 

своих должностных обязанностей.  

 

3. Используемые в положении понятия и определения 

Участники образовательных отношений – учащиеся, родители (законные 

представители), педагогические работники и их представители, организации, 

осуществляющие образовательную деятельность.  

Конфликт интересов педагогического работника -  ситуация, при которой у 

педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности 

возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного 

преимущества, и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 

педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия 

между его личной заинтересованностью и интересами учащегося, родителей (законных 

представителей).  

Личная заинтересованность педагогического работника – это возможность 

получения работником государственного учреждения при исполнении должностных 

(служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 



 

4. Основные принципы управления конфликтом интересов в школе 

4.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в школе положены 

следующие принципы:  

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов;  

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для школы при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;  

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования;  

- соблюдение баланса интересов школы и педагогического работника при 

урегулировании конфликта интересов;  

- защита педагогического работника от преследования в связи с сообщением о 

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт педагогическим работником и 

урегулирован (предотвращен) школой. 

 

5. Порядок раскрытия конфликта интересов педагогическим работником и 

порядок его урегулирования 

5.1. В организации возможно установление различных видов раскрытия конфликта 

интересов, в том числе:  

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;  

- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;  

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 

интересов. 

5.2. Возможные конкретные ситуации конфликта  интересов:  

- учитель ведет  уроки и платные занятия у одних и тех же учеников;  

- учитель «обменивается» с коллегами слабоуспевающими  обучающимися для 

репетиторства;  

- учитель осуществляет репетиторство с учениками, которых  обучает;  

- учитель осуществляет репетиторство во время урока, внеклассного мероприятия и 

т.д.;  

- учитель получает  подарки и услуги;  

- учитель участвует  в формировании списка класса, особенно первоклассников;  

- учитель собирает  деньги  на нужды класса, школы;  

- учитель участвует  в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих 

обучающихся;  

- учитель получает небезвыгодные предложения  от родителей (законных 

представителей) учеников, которых он обучает или у которых является классным 

руководителем;  

- учитель участвует в распределении бонусов для учащихся;  

- учитель небескорыстно использует  возможности родителей (законных 

представителей) обучающихся;  

- учитель нарушает  установленные в школе запреты  и т.д. 

5.3. Раскрытие сведений о конфликте интересов желательно осуществлять в 

письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта 

интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. 

5.5. Педагогический работник школы, в отношении которого возник спор о 

конфликте интересов, вправе обратиться в Комиссию по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), в 

функциональные обязанности которой входит прием вопросов сотрудников об 

определении наличия или отсутствия данного конфликта. Порядок принятия решений 

Комиссией и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом школы. 



Решение комиссии является обязательным для всех участников образовательных 

отношений, подлежит исполнению в сроки, предусмотренные принятым решением, и 

может быть обжаловано в установленном законодательством РФ порядке. 

 5.6. Поступившая информация должна быть тщательно проверена 

уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих 

для организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования 

конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этой работы школа может придти 

к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является 

конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах 

урегулирования.  

5.7. Организация также может придти к выводу, что конфликт интересов имеет 

место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе изменение 

должностного положения педагогического работника, являющегося стороной конфликта 

интересов, вплоть до его отстранения от  

исполнения должностных обязанностей в установленном порядке и (или) в  

его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.  

5.8. Педагогический работник обязан в случае возникшего конфликта интересов: 

- принять меры по преодолению возникшего конфликта интересов самостоятельно 

или по согласованию с работодателем;  

- подчиниться окончательному решению по предотвращению или  

преодолению конфликта интересов. 

 

6. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов 

6.1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 

обязанностей руководствоваться интересами организации – без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников и друзей. 

6.2. Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов. 

6.3. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

6.4. Для предотвращения конфликта интересов педагогическим работникам школы 

необходимо следовать «Кодексу профессиональной этики педагога МКОУ 

«Подосиновская ООШ». 

 

7. Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте 

интересов и рассмотрение этих сведений 

Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах 

интересов  является  директор. Рассмотрение полученной информации проводится 

коллегиально членами Комиссии. 

 

8. Ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте 

интересов  

Соблюдение настоящего Положения является непременной обязанностью любого 

работника школы, независимо от занимаемой должности.  

Невыполнение настоящего Положения может рассматриваться как 

дисциплинарный проступок и служить основанием для привлечения работника к 

ответственности в случаях, установленных применимым правом. В определенных 

обстоятельствах невыполнение требований настоящего Положения может повлечь за 

собой меры гражданско-правового и административного, или уголовного преследования. 

 

 


